Candidatura

de Antonio Alfaro

a la Junta Directiva

de la Junta Democratica
de Espana

®

Estrategia para el mandato

Miembros de la candidatura:

® © ¢

Presidente: Secretario: Tesorero:
Antonio Alfaro Rubén Maté Antonio Fuentes
3

b <
Vocal: Vocal:
Daniel Rivera Guillermo Lépez-Quintana

Toledo, 29 de octubre de 2025



Candidatura de Antonio Alfaro Estrategia para el mandato
a la Junta Directiva de la Junta Democrética de Espafia 2026-2029

indice del documento

RESUMEN BJECULIVO ...ttt ettt ee s et e b e tesaeebesae e sesneesseeneessesnnesrenanens 3
1. NUESITA MISION Y VAIOTES ....c.veeeceectecee ettt sttt sttt be bbb sbe b b sbesbesbesbesbesbesresreenis 3
2. Equipo y trayectoria: Esta candidatura se apoya en un equipo con gran experiencia y logros...4
3. Vision y objetivos para el mandato 2026-2029 ...........ccccueeeieeiiiceeeeeeee e 4
4. Disciplina y eficacia organizativa .............ccoceeeeerieiececiece e 5
5. Eje 1 - Continuidad: Consolidar 10 que fUNCIONA............ccceeeriiererecece e 5
6. Eje 2 - Acciones internas: Activar y formar ala base...........ccccecvvveeeveiieniecece s 5
7. Eje 3 - Acciones externas y de alto impacto..........ccceveeeriiieniiisece e 6
8. Eje 4 - Comunicacion: Aula, calle, internet..........cooevvieeeicccececeee s 6
9. Eje 5 - Mas transparencia y participacion de 10S asociados............cccoeeeeerrererrereereseerenreeeereenenes 7
10. Delegaciones Mas iNTEGradas...........ccveveucuieirrerieieieeeie ettt nnas 7
11. Creando opinion publica: El punto de referencia para el debate y formacion politica................ 7
12. Finanzas y SOStenibilidad.............covreeee e e e 8
13, GESHION 0B FIBSTOS.....e.veeeevieerecteiete sttt sttt st et e e eaesbe e ebesbeseebessesesbensesesaenesseneas 8
14. Mensaje final: Por qué confiar €N NOSOIIOS .........ccccieiiieieiiieeeee et 8
15. Mas informacion y delegacion de VOO .............ccovvcieerieeeiceesee et 8




Resumen ejecutivo

Propdsito: El nuevo mandato 2026—2029 tiene un propésito claro; consolidar a la Junta Democratica como la
fuerza civil mejor organizada de Espafia en defensa de la Libertad Politica Colectiva (LPC).

Resultado 2029: organizacion estructurada y eficiente, base social ampliada y movilizada, y liderazgo cultural
reconocido.

Tres metas cuantificables:

Base social: +50% asociados netos y duplicar simpatizantes cualificados (emails verificados, seguidores
en redes sociales).

Capilaridad territorial: delegaciones activas en el 100% de provincias (>3 acciones/trimestre).

Opinion publica: 5 hitos mediaticos/afo (congreso nacional, campanas tematicas, informes), y presencia
constante en debates publicos (universidad / calles / online).

Cinco ejes: (1) Continuidad y foco, (2) Formacion y activacion de asociados, (3) Influencia publica y alianzas, (4)
Comunicacion, (5) Transparencia y participacion.

Gobernanza: Linea de mando clara, planes trimestrales con responsables e indicadores de seguimiento, protoco-
lo de disenso interno, auditoria interna anual para valorar la eficacia de las acciones desarrolladas.

Con estos objetivos, la Junta estara en 2029 mejor preparada, mas unida y con mayor capacidad de influencia
publica que nunca.

1 Nuestra mision y valores

- Mision civil: unir a la sociedad civil espafola para conquistar la Libertad Politica Colectiva.
- Mision organizativa: consolidar a la Junta como referencia en formacion, movilizacion y voz publica de
los ciudadanos que desean democracia formal.

Nuestro nuevo mandato seguira sustentandose en los principios de la Libertad Politica Colectiva como guia para
nuestra accion. Esos principios se apoyan en nuestros valores:

- Libertad: La libertad politica colectiva es el origen de todos los demas derechos y libertades individuales.
La libertad politica colectiva es el fundamento del fundamento, y como tal debe ser nuestro principal valor.

- Verdad: Denuncia publica de la farsa del Estado de Partidos y pedagogia sin concesiones. Hoy, la verdad
es revolucionaria, y debe ser nuestra mejor arma.

- Lealtad: Fidelidad a la causa y entre compafieros. Solo la accion conjunta y disciplinada nos puede llevar
al éxito. No hay accion conjunta sin lealtad.

“Sin representacion, no hay control; sin control, no hay libertad”. - A.G-T.

Mientras los espafioles no puedan elegir directamente a sus representantes ni controlar al poder, Espafia no sera
una democracia. La Junta Democratica existe para organizar al pueblo que quiera conquistar esa libertad.



2 Equipo y trayectoria: Esta candidatura se apoya en un equipo con
gran experiencia y logros

En los ultimos 5 afios hemos convertido lo que a finales de 2020 era una mag-
nifica idea en una realidad que hoy retine a mas de 20.000 asociados y 100.000
simpatizantes con la lucha por la Libertad Politica Colectiva.

Este resultado es obra de un gran equipo que incluye a los miembros de la ac-
tual directiva y de la presente candidatura apoyados por un extraordinario grupo
de voluntarios que hoy conforman la Comision Ejecutiva y los distintos grupos
de trabajo y delegaciones en los que decenas de voluntarios aportan tiempo,
criterio y esfuerzo. Su trabajo ha permitido profesionalizar procesos, ordenar la
presencia territorial, y elevar el nivel comunicativo y operativo de la Junta.

Esta candidatura es sindnimo de continuidad para ese gran equipo que transforma la idea en realidad. No se trata solo
de la continuidad de una directiva, sino de la de decenas y decenas de personas que han demostrado su saber hacer,
lealtad y compromiso.

Hoy, la Junta Democratica es la asociacion civil mas importante de Espafa en la defensa de la Libertad Politica Co-
lectiva.

Nuestro liderazgo ha sido posible gracias al trabajo de cientos de personas que han logrado conformar una organi-
zacion solida, con presencia nacional, imagen profesional reconocible y creciente reconocimiento publico. Desde el
intento de prohibicion de nuestro primer acto en la plaza de dos de mayo en Madrid en 2021, hasta los mas recientes
en defensa de la paz, el actual equipo ha demostrado capacidad de liderazgo y ejecucion. Algunas muestras de esa
capacidad son los actos multitudinarios organizados, como “ningtin impuesto sin control”, que reunié a mas de 15.000
asistentes, o la defensa de la asociacion contra el Estado, cuando han tratado de volver a prohibir nuestros actos, como
en el caso de la concentracion frente al congreso el dia de las votaciones generales del 23 de julio de 2023.

El nuevo mandato 2026—2029 consolidara este liderazgo y ampliara el equipo directivo y ejecutivo con mas talento.
Esa capacidad para liderar y ejecutar lo decidido es la mejor garantia de que el futuro de la asociacion es sélido.

3 Vision y objetivos para el mandato 2026-2029
Nuestros objetivos para el periodo 2026-2029 son:

Creacion de opinion publica: Convertir a la Junta en la principal referencia civica y cultural por la Liber-
tad Politica en Espafia evolucionando hacia la creacion de opinion publica.

Expansion y activacion de base: Pasar de simpatia pasiva a accion recurrente. La Junta debe ser la
puerta de entrada para todo ciudadano desengafnado con la politica espafiola que busca respuestas,
formacion y accion.

Seguir construyendo imagen de marca: La Junta debe ser un actor social reconocido por su coherencia
y su independencia (limpia de ideologias).
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4 Disciplina y eficacia organizativa

La Junta Democratica actuara con unidad de estrategia y economia de medios. Todas las acciones deben estar

encaminadas a cumplir con nuestra mision de contribuir a la conquista de la Libertad Politica Colectiva. Para ello:
Direccion y responsabilidad: Una linea de mando clara y responsabilidades definidas para cada cargo.

Plan de accion trimestral (interno): El plan anual aprobado por la asamblea general es estructurado en
un plan de acciones trimestral con objetivos, responsables y calendario.

Verificacion de eficacia y eficiencia: balance interno de acciones e impacto logrado.

Protocolo de disenso: el debate se resuelve dentro a través de los canales habilitados a tal efecto; fuera,
se ejecuta una sola linea.

Economia de medios: prioridad a acciones que crean opinion publica, amplian base y fortalecen a la
asociacion.

5 Eje 1 - Continuidad: Consolidar lo que funciona

Campaia “Exige Poder” continua, dando paso a su continuacion “Toma poder” cuando las condi-
ciones inviten a ello: A corto plazo se pretende reforzar la presencia digital, territorial y mediatica de la
campana exige poder para visibilizar la importancia de que cada ciudadano individualmente, y en con-
junto como movimiento, seamos conscientes de que solo con ese poder para controlar a la clase politica
podemos ser libres. La campafa evolucionara a “Toma poder” para visibilizar que ese poder, que hoy
mantienen secuestrado los partidos politicos, no va a ser cedido sin lucha por parte de los ciudadanos.
Tenemos que pasar a la accion y “Tomar el poder”.

Acercamiento a “micro-influencers” y grandes cuentas: continuar el trabajo de alianzas con referen-
tes culturales y comunicadores afines a la libertad y la verdad.

Puntos informativos en delegaciones: mantener presencia constante y medible en espacios publicos.

Eventos de alto impacto en delegaciones: consolidar estos actos como ejes de movilizacion de los
asociados a nivel provincial.

6 Eje 2 - Acciones internas: Activar y formar a la base
Plan de microacciones semanales: lista semanal de iniciativas simples (<15 minutos) con las que cual-
quier asociado puede contribuir al crecimiento del movimiento.

Plataforma de formacion online: Completar el desarrollo de cursos sobre fundamentos de politica, estra-
tegia para la lucha civica (desobediencia civil) y comunicacion, con certificaciones internas y recompensas.

Campaiias trimestrales de “ldeas para la Accion”: convocatorias abiertas donde asociados y sim-
patizantes propongan iniciativas; la mas votada sera implementada segun la disponibilidad de recursos.

Creacion de Foro interno en la Web: nuevo espacio de intercambio y debate entre asociados, delega-
ciones y simpatizantes, reforzando el sentimiento de comunidad activa.

El resultado esperado es tener una base social mas activa, con un sentimiento de pertenencia mas fuerte median-
te contribuciones concretas a las acciones de la asociacion.



7 Eje 3 - Acciones externas y de alto impacto

Canal secundario de YouTube: espacio para debates, entrevistas y didlogos entre asociados y personali-
dades invitadas, fortaleciendo la divulgacion de las ideas de la Libertad Politica Colectiva. Identificacion de
nuevas figuras para reforzar la red de divulgadores de la JDE.

Accion masiva 15 de marzo de 2026: Coincidiendo con el aniversario de la Constitucion mas longeva de la
historia espariola, destacando la necesidad de un nuevo periodo de libertad constituyente.

Campaiias en votaciones autonémicas en 2026 (Castilla y Leon,
Andalucia y Comunidad Valenciana) y generales en 2027: Aprovechar
las citas para despertar la conciencia ciudadana sobre el origen del
poder politico y la falta de representacion real.

Organizar un gran congreso nacional alrededor de la tematica “Li-
bertad Politica Colectiva” con periodicidad anual: evento presencial
con ponentes de prestigio y ponencias de alto nivel, centrado en te-
mas como “Exige Poder” o “;Quién es tu enemigo?”, consolidando
a la Junta como referente intelectual y organizativo del movimiento
ciudadano espariol.

10° aniversario de la muerte de Antonio Garcia-Trevijano: Planeamos organizar un gran acto de home-
naje a la personay su contribucion a la democracia formal.

8 Eje 4 - Comunicacion: Aula, calle, internet
La estrategia de comunicacion de la asociacion se centra en estos tres canales:

Aula: La universidad dejo de ser un foro libre. Debemos reintroducir las ideas de la LPC en facultades,
ateneos y centros de pensamiento para formar lideres que arrastren a miles. El objetivo es captar y formar
prescriptores (profesores, estudiantes avanzados, investigadores, profesionales) que difundan la LPC con
rigor. Por qué importa: Los lideres de opinion nacen ahi. Si ellos comprenden y explican la LPC, multiplican
el alcance del mensaje.
Calle: Actos publicos para dar visibilidad sostenida a la asociacion y abrir conversacion politica donde esta
la gente.

o Puntos informativos (mesas, folletos, preguntas frecuentes).

o “Cafés democraticos” (formato 90’ en locales/centros civicos).

o Actos breves en plaza (“micro-acto 30’”: 1 idea, 1 dato, 1 invitacién a formarse).

o Concentraciones/manifestaciones puntuales cuando sea pertinente.
La presencia en la calle del discurso de la LPC familiariza a los ciudadanos con nuestro mensaje y nutre la
base asociativa.
Internet: Con la prensa y los grandes medios de comunicacion tomados por las oligarquias y al servicio de
las facciones del Estado, solo nos queda ser fuertes en internet donde aun quedan resquicios de libertad de
expresion y posibilidad de que el mensaje llegue a los espaoles. Sin libertad de expresion, es imposible la
revolucion politica a la que aspiramos.

Iy !!




9 Eje 5 - Mas transparencia y participacion de los asociados
Pondremos en marcha un procedimiento que permitira a los asociados tener mayor visibilidad sobre:

- Estrategia anual de la asociacion con actualizaciones trimestrales de los planes de accion que seran pu-
blicadas en la zona privada de la web de la Junta para que los asociados puedan acceder a ellos cuando
lo deseen.

- Los elementos basicos de las finanzas de la asociacion al alcance de cualquier socio.

Asimismo, los asociados también podran participar mas en las actividades de la asociacion mediante:

- Definicion de estrategias para la accion como parte de cuestionarios trimestrales. La accion mas votada
sera puesta en marcha.

- Canal secundario en YouTube para debates.

- Foro para asociados en la web de la asociacion.

- Mejora del proceso de bienvenida y activacion de los nuevos asociados.

10 Delegaciones mas integradas
En nuestro siguiente mandato aspiramos a lograr que las delegaciones provinciales estén:

- Plenamente integradas en el plan de trabajo de la asociacion, formando parte esencial de la implemen-
tacion de la estrategia de accion.

- Mas cohesionadas: reuniones trimestrales para revisar el plan de accion y los resultados del anterior
trimestre; intercambio de buenas practicas; banco de recursos comun.

11 Creando opinidn publica: El punto de referencia para
el debate y formacion politica

Hoy en dia, la formacion de la opinion publica esta en manos
de los partidos politicos y las oligarquias que controlan medios
de comunicacion y asociaciones adheridas a partidos politi-
cos. Todos ellos sirven a unos intereses que no son los de la
libertad politica de los espafoles. Los espafioles no disponen
de un foro abierto donde poder hablar de politica sin sesgos,
sin que la ideologia lo contamine todo.

Por ello, proponemos:

- Creacion de un foro de debate para asociados abierto
al publico para que se pueda debatir sobre cuestiones
politicas, actualidad, lecturas, plantear y resolver du-
das, etc...

- Creacion de un ciclo de actos llamados “Verdad pu-
blica” que se organicen como pequefias reuniones
abiertas al publico en los que se aborden verdades
ocultas por el Estado de partidos.

En nuestro proximo mandato trabajaremos para hacer que la
Junta Democratica sea ese foro abierto que cree opinion pu-
blica con la “verdad” como elemento fundamental.




12 Finanzas y sostenibilidad

Nuestra voluntad es que la Junta siga siendo una asociacion sostenible en base a las donaciones voluntarias de
asociados y simpatizantes. No se establecera el pago de cuotas fijas u otro tipo de pago obligatorio.

13 Gestion de riesgos
Toda organizacion sdlida se prepara para los riesgos previsibles. Identificamos cuatro que debemos vigilar y prevenir:

Saturacion/agotamiento del equipo: rotacion de tareas, micro-acciones, reconocimiento interno.
Censura de las plataformas: Diversificacion de canales, repositorio propio, lista de correo.
Controversias internas: manual de portavoces y crisis, mensajes madre y Q&A.

Recursos limitados: Priorizacion por impacto/ coste; economia de medios; alianzas.

La direccion de la asociacion tendra en cuenta estos riesgos como las principales amenazas que deberan ser perio-
dicamente revisadas.

14 Mensaje final: Por qué confiar en nosotros

Porque ya hemos demostrado capacidad, compromiso y resultados con un gran equipo que va mas alla de los miem-
bros de esta candidatura.

Porque tenemos un plan claro para 2026—2029, con objetivos ambiciosos para llevar a la asociacion a un nivel su-
perior de relevancia e impacto social y politico.

Porque ofrecemos ejecucion inmediata con una estructura ya operativa. No empezamos de cero.
Porque situamos la Libertad Politica Colectiva y los principios de Libertad, Verdad y Lealtad en el centro de nuestra accion.

Tu voto decide si debemos seguir construyendo una asociacion que pueda liderar la conquista de la Libertad Politica
Colectiva.

iSumate a nuestro equipo y apoya esta candidatura!

15 Mas informacidn y delegacion de voto
Para obtener mas informacion sobre esta candidatura puedes visitar la pagina:

www.juntosporlajunta.com

Alli encontraras mas informacion sobre nuestra candidatura y podras transmitirnos tus dudas, inquietudes y pro-
puestas.

Finalmente, si no puedes asistir a la asamblea general para votar el préximo dia 22 de noviembre, puedes delegar tu
voto en nuestro candidato a presidente (Antonio Alfaro) escribiéndonos a:

vota@juntosporlajunta.com

Nuestro mandato no es administrar una asociacion, sino abrir el camino de la Libertad Politica Colectiva en
Espaiia.

Gracias por tu apoyo.

iSalud y libertad politica colectiva para todos!



